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avaliag@o da entrevista profissional de sele¢@o (EPS) tera a ponderacéo
de 30 %, resultando da aplicagdo da seguinte formula:

CF =70 % PC + 30 % EPS,

ou
CF=70% AC + 30 % EPS

15 — A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e, em caso de
igualdade de classificagao aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009,de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagéo, bem como
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos de
selegdo constam da 1.* ata da reunido do juri do procedimento concursal,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitada.

17 — Formalizagao das candidaturas:

17.1 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, em
suporte de papel, devendo para tal ser utilizado o formulario de can-
didatura proprio, disponibilizado em www4.seg-social.pt — espago
do IGFSS -Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, em
http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943, nao sendo
considerado outro meio de formalizagdo, devendo o candidato iden-
tificar, inequivocamente, no formulario, o nimero de aviso a que se
candidata.

17.2 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.

17.3 — As candidaturas podem ser enviadas por correio sob registo e
com aviso de rece¢do, em envelope com a indica¢do exterior correspon-
dente ao n.° do Aviso da publica¢do em Didrio da Republica, e dirigidas
a Direcao de Recursos Humanos do IGFSS, 1. P., sita na Avenida Manuel
da Maia, n.° 58, 1049-002 Lisboa, devendo a sua expedicdo ocorrer até
ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas.

17.4 — As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente,
em envelope fechado com a indicagdo exterior correspondente ao n.° do
Aviso da publicagdo no Didrio da Republica, na morada indicada no
ponto 17.3 do presente Aviso, entre as 09 horas e 30 minutos e as 12 horas
e 30 minutos, e no periodo da tarde, entre as 14 horas e 30 minutos e
as 17 horas e 30 minutos.

17.5 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico
ou através de suporte digital.

18 — Com a candidatura deverao ser entregues, sob pena de excluséo,
os seguintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao;

d) Fotocopias legiveis dos certificados de formagao profissional fre-
quentada, bem como de outros factos referidos no Curriculum Vitae;

e) Declaragdo atualizada, emitida com data posterior a do presente
Aviso, e até a data limite para apresentagdo das candidaturas, devida-
mente autenticada pelo servigo ou organismo de origem, onde conste
a identificag¢@o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida; a posi¢@o e nivel remuneratorio da tabela remuneratoria
Unica detida pelo candidato, bem como da carreira e da categoria de
que o candidato seja titular, tempo de servico prestado nesta e na Ad-
ministragdo Publica;

f) Declarag@o atualizada, devidamente autenticada, na qual conste a
avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos periodos, ndo superior
a 3 anos ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliacdo
em 1 ou mais anos;

2) Declaragdo emitida pelo servico onde o trabalhador exerce fun-
¢des com a identificagdo das fungdes e descriminagdo das atividades
que executa.

19 — Prazo de candidatura: o presente procedimento concursal ¢
valido pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo
do presente Aviso.

20 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.
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21 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibic¢ao dos originais dos documentos apre-
sentados.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresenta-
¢do de documentos falsos, serdo passiveis de puni¢do nos termos previs-
tos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada fase do concurso,
bem como a homologacdo da lista unitaria de ordenagio final obedecem
as disposigoes pertinentes da Portaria 83-A/2009, na sua atual redagéo,
nos termos previstos nos artigos 30.° a 32.°

24 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009 na sua atual redag@o.

25 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas
no seu n.° 3, para a audiéncia dos interessados.

26 — A realizagdo da audiéncia de interessados ¢ efetuada em for-
mulario proprio, disponivel na pagina eletronica do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, em www.4seg-social. pthttp:/www.4seg-
-social.pt/- espago do IGFSS — http://www4.seg-social.pt/formulario
s?bundleld=770943.

27 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Presidente do CD, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, ¢ disponibilizada na pagina eletronica do IGFSS — Insti-
tuto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, em www4.seg-social.
pt, — espaco do IGFSS — http://www4.segsocial.pt/procedimentos-
-concursais?bundleld=287002, e afixada em local visivel e ptblico das
instalagdes deste servigo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009 na sua atual redagdo.

28 — Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009 na sua atual redaggo, o presente Aviso sera publi-
citado nos seguintes locais:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

b) Na pagina eletronica do IGFSS — Instituto de Gestéo Financeira
da Seguranga Social, www4.seg-social. pt\[GF16EBDC\fs\igf3672\
Perfil\Desktop\Modelos\www4.seg-social.pt — espago do IGFSS http://
www4.seg-social.pt/procedimentos-concursais?bundleld=287002; ¢)
Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

29 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr.* Paula Isabel Morais Guerra da Fonseca, Diretora de
Direcdo de Acordos e Controlo Interno.

1.° Vogal efetiva: Dr.* Cecilia Maria Alves Mendes Franco, Coordena-
dora do Nucleo de Contabilizagdo e Controlo Financeiro; que substituira
o Presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetiva: Dr.* Susana Isabel Garcia Galego Pimentel, Coor-
denadora do Nucleo de Recrutamento e Gestdo Técnica da Diregdo de
Recursos Humanos.

1.° Vogal suplente: Dr.* Sonia Alexandra Alves Fraga, Coordenadora
do Nucleo de Acordos e Produtos.

2.° Vogal suplente: Dr.%. Joana Margarida Barbosa Baptista Janeiro da
Costa, Técnica Superior do Nucleo de Recrutamento e Gestao Técnica
da Direcéo de Recursos Humanos.

19 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Filipe de Moura Gomes.
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Aviso n.° 13584/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca So-
cial, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada de
LTFP, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao
introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por Deliberagéo do Conselho Diretivo de 15 de setembro de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias iteis a contar da data da publicagdo
deste Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para o preenchimento de um (1) posto de trabalho vago na carreira e
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categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, I. P., na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 —Em cumprimento do estipulado do artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Divisdao de Gestao da
Mobilidade da Diregao Geral da Qualificagdo Geral dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas, foi declarado que ndo existem trabalhadores em
situac@o de requalificagdo cujo perfil se adeque as caracteristicas dos
postos de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util
seguinte a presente publicacdo e na pagina eletronica do Instituto de
Gestdo Financeira da Segurancga Social, IGFSS, (www4.seg-social.pt),
a partir da data da publicac¢@o no Didrio da Republica deste aviso, e por
extrato, em jornal de expansdo nacional no prazo maximo de trés dias
uteis contados da data daquela publicagio.

5 — Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
de 2013.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagao,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Caracterizag@o sumaria dos postos de trabalho: exercicio de
fungdes da carreira técnica superior, com o grau de complexidade 3,
destinando-se ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho a afetar ao
Nicleo de Acordos e Produtos, Diregdo de Acordos e Controlo Interno,
Departamento de Gestdo Financeira.

7.1 — Caracterizag@o do posto de trabalho:

Assegurar e controlar o cumprimento dos acordos em vigor, através
da analise dos relatorios que disponibilizam dados estatisticos, de gestdo
e validagdo da qualidade do servigo prestado;

Proceder ao acompanhamento didrio da integragéo de ficheiros que
dao entrada na Plataforma de Integracdo do IGFSS, com informacao
de cobranga;

Proceder ao envio dentro dos prazos estipulados, de todas os registos
de cobranga com informagio insuficiente ou incorreta;

Proceder a monitorizagdo das reclamagdes relacionadas com o Pro-
tocolo APB;

Proceder a elaboracdo de indicadores relacionados com a rendibi-
lidade das aplicagdes financeiras e concentragdo de capital (na Otica
das aplicagdes constituidas e em curso), produzindo relatérios diarios,
semanais;

Registar diariamente em bases de dados a informagao extraida do SIF
das aplicagdes financeiras e das taxas em vigor no Mercado Monetario
Interbancario;

Assegurar a contabilizagdo da carteira de titulos do IGFSS, bem como
a obtengao da informagao necessaria para uma gestao eficaz;

Proceder a analise dos saldos diarios de depositos a ordem e confe-
réncia dos juros credores e devedores;

Calcular os saldos médios diarios em aplicacao relacionados com os
saldos de depositos a ordem;

Garantir a atualizagdo da informagao de gestao necessaria (condigoes
de remuneracdo, escalas de juros, entre outros);

Elaborar relatérios relativos a consolidagdo de informagao de ren-
dibilidades obtida pelo IGFSS e analise dos acordos celebrados pelo
IGFSS, encaminhamento ao Diretor de Acordos ¢ Controlo Interno para
analise e revisdo, apos a sua rececao e eventual alteragdo, remeter para
o Presidente do Conselho Diretivo;

Analisar e validar o custo associado ao servico prestado por entidades
com as quais o IGFSS tem protocolos para cobranga de valores, quer no
que respeita a custos reais, quer se tratem de custos de oportunidade;

Assegurar que todas as irregularidades detetadas sejam ultrapassadas
e proceder a sua validacdo dentro dos prazos estipulados e de acordo
com os requisitos associados a avaliagdo dos prestadores de servigos
financeiros;

Analise diaria de ficheiros relativos a cobranga efetuada através dos
CTT, por comparagdo com as notas de entrega de valores cobrados,
notas de débito, notas de crédito e valores em extrato;

Proceder ao estabelecimento de contactos no caso de informagao
deficiente;
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Confirmagdo de valores relativos a cheques devolvidos de receita
cobrada através dos CTT e validagdo de Notas de Débito por forma a
permitir a Dire¢do de Contabilidade processar o pagamento;

Confirmacao de valores relativos a pagamentos indevidos de receita
cobrada através dos CTT e validagdo de Notas de Débito por forma a
permitir a Dire¢ao de Contabilidade processar o pagamento.

7.2 — Perfil de Competéncias Técnicas: Sistema de Gestao de Quali-
dade — NP ISO 9001:2008; conhecimentos de Contabilidade, de POCP,
de Excel, Word e SAP (preferencial) — Moddulos de FI, TR e TR-LO.

7.3 — Perfil de Competéncias Comportamentais: Orientacdo para Re-
sultados; Orientagao para o Servigo Publico; Planeamento e Organizagéo;
Analise da Informagao e Sentido Critico; Conhecimentos Especializados
e Experiéncia; Adaptagdo e Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia;
Inovagdo e Qualidade; Otimizagdo de Recursos; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Comuni-
cacao; Trabalho de Equipa e Cooperagdo; Coordenagdo; Negociagdo
e Persuasdo; Representacdo e Colaboragdo Institucional; Tolerancia a
Presséo e Contrariedades.

8 — Posicionamento remuneratorio: sera observado o limite estabe-
lecido nas alineas a) e b) don.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, LOE 2015, aplicavel por remissdo do n.° 1 do art. 18.°
da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, LOE 2016, sendo a posi¢do remu-
neratoria de referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, a 2.° posi¢ao
remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio da tabela unica, da categoria de
Técnico Superior a que corresponde 0 montante pecuniario de 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

9 — Local de Trabalho: Avenida Manuel da Maia, n.° 58, 1049-002
Lisboa.

10 — Requisitos Gerais de Admissdo: ser detentor de relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado e ser detentor dos
requisitos enunciados do artigo 17.° da LTFP.

10.1 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

11 — Requisito especifico — Estar habilitado com o grau de licen-
ciatura Economia, Gestdo, Administra¢do, Contabilidade, Finangas ou
Matematica Aplicada.

11.1 — Nao ha lugar no presente procedimento, a substitui¢do do
nivel habilitacional exigido por formacao adequada ou experiéncia
profissional.

12 — Métodos de Selegao: nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, serdo utilizados os métodos de sele¢do, Prova de Co-
nhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante o candidato
se inclua, respetivamente, no n.° 1 e n.° 2 do artigo 36.° do referido Di-
ploma. Sera ainda utilizado o método de selecdo facultativo “Entrevista
Profissional de Sele¢do” (EPS), a aplicar a todos os candidatos.

12.1 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar e valorar a qua-
lificacdo dos candidatos, designadamente a académica, complementar,
percurso profissional e avaliagdo de desempenho.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a
concurso, constando de prova escrita, de natureza tedrica, de realizagdo
individual, com questdes de desenvolvimento e de pergunta direta,
efetuada em suporte de papel, incidindo sobre conteudos de natureza
genérica e ou especifica, com a duragdo de 90 minutos, sendo permitida
a consulta de legislagdo/documentagao exclusivamente em suporte papel
versando sobre a seguinte legislagdo:

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social — Decreto-
-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro;

Lei Organica do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social — Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo

Lei Organica do IGFSS, 1. P. — Deliberacdo 291/2011 de 31 de
janeiro

Estatutos do IGFSS, I. P. — Portarian.® 417/2012, de 19 de dezembro

Lei de Enquadramento Or¢amental — Lei 41/2014, de 10 de julho,
que procede a republicagdo da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, ¢ Lei
n.° 151/2015, de 11 de Setembro — Aprova a Lei de Enquadramento
Orcamental.

Lei do Orgamento do Estado (anual) e Decreto-Lei de Execugao
Orgamental do Estado (anual).

Prestag@o de contas — Instrugdo n.° 1/2004 — Instrugdo para a or-
ganizagdo e documentagdo das contas abrangidas pelo POCP e planos
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sectoriais e Resolugdo n.° 44/2015, de 25 de novembro do Tribunal de
Contas — Prestagao de contas por via eletronica.

Plano Oficial de Contabilidade das Institui¢des do Sistema de So-
lidariedade e de Seguranca Social e Decreto-Lei n. 12/2002, de 25 de
janeiro.

Lei 110/2009 (1.% série) de 16 de Setembro — Coddigo dos Regimes
Contributivos do Regime Previdencial da Seguranga Social

Dec. Regulamentar 1-A de 3 de janeiro de 2011 — Regulamento do
Codigo Contributivo

Avisos, Instrugdes, Manual de Instrugdes e Cartas Circulares do
Banco de Portugal (Sistema de débitos diretos, juros, transferéncias
e cheques)

Decreto-Lei n.° 18/2008 (1. série) de 29 de Janeiro — Cddigo dos
Contratos Publicos (procedimentos contratuais, pecas do procedimento
e analise de propostas).

12.3 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, as competén-
cias académicas e os aspetos comportamentais evidenciados durante
a entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13 — Cada método de seleg@o ¢é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

14 — Para efeitos de Classificag@o Final (CF) o método, prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular tera a ponderagdo de 70 % e a
avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do (EPS) tera a ponderacdo
de 30 %, resultando da aplicagdo da seguinte formula:

CF =70 % PC + 30 % EPS, ou
CF =70 % AC + 30 % EPS

15 — A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e, em caso de
igualdade de classificagdo aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os pardmetros de avalia¢do e a respetiva ponderagdo, bem como
a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final dos métodos de
selegdo constam da 1.* ata da reunido do juri do procedimento concursal,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitada.

17 — Formalizacao das candidaturas:

17.1 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, em
suporte de papel, devendo para tal ser utilizado o formulario de can-
didatura proprio, disponibilizado em www4.seg-social.pt — espago
do IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, em
http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943, nio sendo
considerado outro meio de formalizag¢do, devendo o candidato iden-
tificar, inequivocamente, no formulario, o nimero de aviso a que se
candidata.

17.2 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17.3 — As candidaturas podem ser enviadas por correio sob registo e
com aviso de rece¢do, em envelope com a indica¢do exterior correspon-
dente ao n.° do Aviso da publicagdo em Didrio da Republica, e dirigidas
a Diregdo de Recursos Humanos do IGFSS, I. P., sita na Avenida Manuel
da Maia, n.° 58, 1049-002 Lisboa, devendo a sua expedi¢do ocorrer até
ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas.

17.4 — As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente,
em envelope fechado com a indicagdo exterior correspondente ao n.° do
Aviso da publicagdo no Didrio da Republica, na morada indicada no
ponto 17.3 do presente Aviso, entre as 09 horas e 30 minutos e as 12 horas
e 30 minutos, e no periodo da tarde, entre as 14 horas e 30 minutos e
as 17 horas e 30 minutos.

17.5 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico
ou através de suporte digital.

18 — Com a candidatura deverao ser entregues, sob pena de excluséo,
os seguintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartao de
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadio;

d) Fotocopias legiveis dos certificados de formagao profissional fre-
quentada, bem como de outros factos referidos no Curriculum Vitae;
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e) Declaracdo atualizada, emitida com data posterior a do presente
Aviso, e até a data limite para apresentagdo das candidaturas, devida-
mente autenticada pelo servigo ou organismo de origem, onde conste
a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida; a posi¢do e nivel remuneratorio da tabela remuneratoria
unica detida pelo candidato, bem como da carreira e da categoria de
que o candidato seja titular, tempo de servigo prestado nesta e na Ad-
ministragao Publica;

f) Declaragdo atualizada, devidamente autenticada, na qual conste a
valiag@o do desempenho relativa aos ltimos periodos, ndo superior a
3 anos ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em
1 ou mais anos;

2) Declaragio emitida pelo servico onde o trabalhador exerce fun-
¢oes com a identificagdo das fungdes e descriminag@o das atividades
que executa.

19 — Prazo de candidatura: o presente procedimento concursal é
valido pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo
do presente Aviso.

20 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissio ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de diivida sobre a situagdo que descreve no
seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas decla-
ragdes, bem como a exibigao dos originais dos documentos apresentados.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresenta-
¢do de documentos falsos, serdo passiveis de puni¢do nos termos previs-
tos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada fase do concurso,
bem como a homologagao da lista unitaria de ordenagao final obedecem
as disposigdes pertinentes da Portaria 83-A/2009, na sua atual redagao,
nos termos previstos nos artigos 30.°a 32.°

24 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009 na sua atual redagao.

25 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas
no seu n.° 3, para a audiéncia dos interessados.

26 — A realizacdo da audiéncia de interessados ¢é efetuada em for-
mulario proprio, disponivel na pagina eletronica do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social, em www.4seg-social.pt — espago do
IGFSS — http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943.

27 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologacgdo do Presidente do CD, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, ¢ disponibilizada na pagina eletronica do IGFSS — Insti-
tuto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, em www4.seg-social.
pt, — espacgo do IGFSS — http://www4.segsocial.pt/procedimentos-
-concursais?bundleld=287002, e afixada em local visivel e publico das
instalagdes deste servigo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009 na sua atual redacdo.

28 — Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009 na sua atual redag@o, o presente Aviso sera publi-
citado nos seguintes locais:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

b) Na pagina eletronica do IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social, www4.seg-social.pt — espago do IGFSS — http://
www4.seg-social.pt/procedimentos-concursais?bundleld=287002;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

29 — Composigdo do Juri:

Presidente: Dr.* Paula Isabel Morais Guerra da Fonseca, Diretora de
Direcdo de Acordos e Controlo Interno.

1.° Vogal efetiva: Dr.? Sonia Alexandra Alves Fraga, Coordenadora
do Nucleo de Acordos e Produtos; que substituira o Presidente do juri
nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetiva: Dr.* Joana Margarida Barbosa Baptista Janeiro da
Costa, Técnica Superior do Nucleo de Recrutamento e Gestdo Técnica
da Direcdo de Recursos Humanos.

1.° Vogal suplente: Dr.* Cecilia Maria Alves Mendes Franco, Coorde-
nadora do Nucleo de Contabiliza¢do e Controlo Financeiro.

2.° Vogal suplente: Dr.*. Ana Filipa Ledo Fernandes Garrido de Figuei-
redo, Técnica Superior do Nucleo de Recrutamento e Gestdo Técnica
da Direc¢do de Recursos Humanos.

19 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Filipe de Moura Gomes.
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